工 作 契 約 書
                （以下簡稱甲方）
立約人         先生（以下簡稱乙方），雙方充份體認「108年原young青年返鄉體驗工讀計畫」(以下簡稱本計畫)規定及工作特性同意訂立契約如下：
一、契約期間自民國 108年07月01日起至108年08月31日止，契約期滿即終止勞僱關係，甲方不負契約屆期通知之義務。
二、工作項目：乙方受甲方監督指揮，並視業務需要於合理範疇內無條件接受甲方調度。
三、工作地點： 

四、工作報酬：
(1) 本契約工作之薪資給付按以下方式辦理：
1.薪資：每月薪臺幣 2萬3,330元整(計算基準依據本計畫訂定)

2.每月10日前發給薪資。
(2) 乙方應負擔個人應繳納之勞保、健保等法令規定保險費用，依照勞健保相關規範辦理。
五、甲方應為乙方辦理勞工保險及全民健康保險，並依規定負擔保費，其投保薪資依本計畫薪資標準申報，如延誤辦理保險，乙方所生損害，概由甲方負責。
六、契約之終止：
(1) 本契約期滿終止勞僱關係時，乙方不得向甲方要求發給資遣費。
(2) 甲方有勞動基準法第十一條所列情事之一者，得預告乙方終止勞動契約。乙方有該法第十二條所列情事之一者，甲方得不經預告終止契約。
(3) 甲方於契約期間內因可歸責於甲方之事由而提前終止契約時，應照勞動基準法第十六條、第十七條規定之預告期間與資遣費給付標準給予預告及發給資遣費。
(4) 乙方於契約期間內提前終止契約時，應按勞動基準法第十六之規定期間預告。
(5) 乙方在本契約期間內，未經甲方事前同意，不得同時與第三人訂定勞動契約或兼職，如有違犯，甲方得終止勞動契約，乙方不得提出任何要求。
(6) 在本契約期間內，甲乙雙方得合意隨時終止本契約，乙方不得向甲方要求給預告工資及資遣費。
(7) 乙方如有不適任，甲方得隨時停止試用並終止本契約，乙方不得向甲方要求發給預告工資，且仍須辦妥離職手續。
七、若工讀生發生計畫第10點第二項第二款第五項之情形，爰受承辦單位工作調度(含工作地點)，不得有異議。
八、本契約書正本一式兩份，雙方各執一份為憑，自雙方簽章後起生效。
九、本契約未定事項，依勞動基準法及相關勞動法令辦理。
甲  方：                               乙      方：
代表人：                               身份證字號：
地  址：                               住      址：
                                       乙方法定代理人：
中  華  民  國                  年              月             日
備註：依據民法第12-13、77-79條規定，未滿20歲所訂立之契約，須經法定代理人之承認，始生效力。
