【○○文化健康站照顧服務員徵選公告】(範例)
1、 照顧服務員資格及工作內容:
	照顧
服務員
	第一點:具原住民身分(在地者優先)及符合下列資格之一者優先進用：
(1) 領有照顧服務員訓練結業證明書者。
(2) 領有照顧服務員職類技術士證者。
(3) 高中(職)學校護理、照顧相關科(組)畢業者。
(4) 專科以上學校醫事人員相關科、系、所畢業或公共衛生、醫務管理、社會工作、老人照顧、長期照顧或運動保健等相關科、系、所、學位學程、科畢業。
(5) 師級以上醫事人員、社會工作師。
第二點:若經評估在地無法進用符合前點（一）～（五）照服員，仍得先予進用，惟須於3個月內完成至少50小時照服員訓練課程(得於衛福部長期照顧數位學習平臺取得訓練時數)，於6個月內取得照顧服務員結業證明書使得續聘。
	1、 主責長者照顧服務(推動站內服務項目)，並分工輪流執行相關業務。
2、 配合站內行政業務(含財管、紀錄等資料建置)。
3、 配合普查服務地區照顧需要。
4、 配合本會或直轄市、縣(市)政府政策宣導。



2、 依下列順序原則擇優錄取:
(1) 身心健康具有服務老人經驗且有服務熱枕，並取得照顧服務員職類技術證或完成照服員90小時訓練時數，及原住民族語能力者為優先。
(2) 身心健康具有服務老人經驗且有服務熱忱，並具有照顧相關訓練或學分，及原住民族語能力者。
(3) 身心健康具有服務熱忱，且有相關服務經驗及照顧服務相關訓練者。

三、工作時間：
 (一)開站3日:一週3天，早上八點至下午四點。
 (二)開站5日:周一至周五，早上八點至下午四點。

5、 薪資：
	1、開站三日

	照顧
服務員
(日薪)
	(1) 每人每日最高補助1,200元整(以每月13日、一年156日計算每站服務量)。

	
	(2) 延緩失能服務津貼每月2,000元整。

	2、開站五日

	
	級距
	津貼/薪資
	條件
	備註

	照顧
服務員
(月薪)
	第1級
	31,000元整
	以照服員資格第二點進用人員
	含補助執行單位勞健保負擔及延緩失能服務津貼2,000元整(已納入薪資)

	
	第2級
	33,000元整
	以照服員資格第一點進用人員
	


6、 繳交證件：戶籍謄本(戶口名簿)、畢業證書、證照、結業證書、族語認證證明文件或其他
          證明文件。
7、 收件日期：即日起至108年○○月○○日(星期○)上午(下午)○○時整，備妥相關資料親
          送本協會(地址: ○○○○○○)。
8、 甄試時間：108年○○月○○日(星期○)上午○○時整。(不一定要面試，書面審也可)
9、 工作地點：○○文化健康站(地址: ○○○○○○)。
[bookmark: _GoBack]九、進用時間：109年1月1日至108年12月31日止。
十、聯絡方式：電話/聯絡人。
十一、錄取通知方式：錄取者將以電話通知，並公告張貼(公告於發佈訊息之處)。
