花蓮縣政府原住民行政處徵聘臨時人員1名

1、 職缺機關：花蓮縣政府原住民行政處

2、 職　　稱：臨時人員-策展規劃解說員
3、 名　　額：1名

4、 工作項目：

（1） 文化（物）典藏保存維護與展示:

1. 文物盤點及基本資料（史料）彙整、維護。
2. 記錄部落祭典樂舞、工藝技術的保存和活用。
3. 規劃主題策展活動及推廣文化技藝研習活動。

（2） 文化（物）館導覽解說與展場服務:

1. 招募在地文化導覽志工
2. 建立文化館具諮詢介紹在地部落自然環境及生態人文資源導覽旅遊行程
3. 協助取得人員或館舍環境教育之認證，並協辦環境教育活動。
4. 館內導覽解說

（3） 配合推展部落產業與文創商品行銷:
1. 整合社會資源，規劃促進地方文化產業特色商品，創造原住民族文化產業平台。
2. 規劃原鄉文化特色版圖，詮釋在地文化歷史觀點。
3. 地方館行銷推廣網路建置。
4. 地方館雲端平台維護管理及運用。

（4） 館際交流合作：
1. 與他館合作共同辦理展覽活動。
2. 與他館合作辦理策展規劃、文化資產文創行銷等相關研習課程

（五）每個月按本府及原住民族委員會原住民族文化發展中心考核規定辦理。

（六）其他臨時交辦事務。

5、 辦公地點：花蓮縣臺灣原住民族文化館。
6、 每月薪資：每月給付工資新臺幣2萬8,400元-3萬2,000元，依原住民族委員會原住民族文化發展中心僱用策展規劃解說員執行計畫所定待遇條件及年資辦理。
7、 僱用期限：自即日起日起至110年12月31日止。
8、 公告時間：110年4月30日（星期五）至110年5月7日（星期五）下午5點以前截止收件（親自送達或以郵戳為憑）。
九、資格條件：
（一）大學相關學系畢業以上(如視覺藝術、藝術教育、藝術行政、文化資產、歷史文化、博物館等文化藝術相關科系)或大專院校畢業非相關科系者。
（二）具有基本文化能力與基本電腦文書技能。
（三）具文化活動計畫獲補助型計畫撰寫經驗者尤佳。
（四）具原住民文化相關工作經驗尤佳。
（五）具汽車駕照尤佳。
 (六)具原住民族籍。
十、應徵方式：
★第一階段：書面審查
請檢具填寫求職履歷表(如附件)、畢業證書影本、經歷表現證明或其他有利審查之資料，於110年5月7日（星期五）下午5時前親自送達或郵寄至花蓮縣政府原住民行政處藝術文化科林小姐收（地址：花蓮市府前路17號，電話：03-8225123），請於信封上註明「應徵花蓮縣政府原住民行政處臨時人員」。
報名文件暨相關資料請用影本，逾期報名、檢附資料不齊全、資料不符者，恕不受理，亦不另行通知及退件。未獲通知面試或錄取之應徵者，如需返還書面應徵資料，可附回郵信封俾利郵寄退還。
★第二階段：面試
     （一）本府得依書面審查結果，擇優通知第二階段應試。

     （二）面試時間：另行通知。
（3） 地點：花蓮縣政府原住民行政處會議室。

十一、錄取標準：視面試成績最高分者依序錄取，正取1名，備取1名。
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