原住民族委員會110年度原young青年返鄉工讀職場體驗計畫
遞補人員申請單(範本)
申請原因: □進用人員離職	□逾期未報到	 □其他                       
	工讀生用人單位:
	申請日期:	    年  	 月  	日

	離職人員姓名:
	性別:	□男	□女

	離職人員身分證字號:
	離職生效日期:	   年	 月	  日

	承辦人聯絡電話:
承辦人傳真號碼:
	[bookmark: _GoBack]承辦人 E-mail:

	1、 遞補意願
	□
	本單位鑑於業務需求及增加青年體驗機會，願意遞補工讀職1案，惠請 貴機關同意協助遞補事宜。

	
	□
	本單位考量工作難度、工讀期限或其他原因(	)，無意願提供工讀職缺，惠請 貴機關撤案辦理。

	2、 檢附離職人員「放棄工讀同意書」或其他證明 1 份。

	承辦人：
	單位主管:




	遞補人員姓名:
	性別:	□男	□女

	遞補人員地址:
	遞補人員連絡電話:
(家)	          (手機)

	遞補人員就讀學校及科系:


□本案工讀生用人單位無意願繼續提供職缺，同意備查證明文件，併同撤案辦理。
□本案經審查該職缺因工讀期程在即或其他重大理由無遞補必要，將撤銷申請，並通知工讀生用人單位遞補申請結果。
□本案工讀生用人單位有意願提供職缺，依計畫遞補程序規定，經依序徵詢備取人員遞補，倘皆無遞補意願時，另辦理甄選作業，遞補人員確認後 3 日內通知工讀生用人單位遞補結果，並工讀生用人單位應於通知日起 5 日內辦理報到作業。

承辦人：	                 科長：	              單位主管：

