104年度原住民族產業示範區經營管理專業人才就業計畫
徵才簡章
一、緣起：
落實原住民族地區產業深根，才是創造在地永續就業及吸引原住民族青壯年返鄉就業的基礎，原住民族委員會以特色農業、文化創意產業及生態旅遊產業等3大主軸作為部落產業營造發展核心，以形塑產業鏈，提升區域經濟發展。
 本計畫預計聘用產業示範區專管人力16人，於聘用期間進行教學(進行產業知識、技能等專業能力培訓課程後，分發至產業示範區負責產業行銷、經營管理等事項)，共同推動產業示範區計畫，讓產業帶動部落發展與生存，創造更多的就業機會，朝向產業永續發展的目標前進。

二、資格條件：
職稱：專案管理員
學歷：國內外學士以上畢業（領有外國學歷者需有駐外機構認證），且具產業行銷、經營管理相關工作經驗者﹙具有原住民身分者優先考量﹚。



三、薪資待遇
	所具資格條件
	薪資支給標準
	福利

	1. 具碩士以上學位且從事示範區需求專業人才相關專業工作5年以上，或具學士學位且從事相關專業工作8年以上。工作年資中包含擔任經理人等管理職經驗2年以上。
2. 前項實務經驗須提出管理績效優越之佐證資料。
	每月45,000元
	1.人事規則比照勞基法辦理
2.年終比照公務人員發放標準辦理

	1. 具碩士以上學位從且從事示範區需求專業人才相關專業工作3年以上，或具學士學位從事相關專業工作5年以上。工作年資中包含擔任經理人等管理職經驗1年以上。
2. 前項實務經驗須提出管理績效優越之佐證資料。
	每月40,000元
	

	具碩士以上學位且從事示範區需求專業人才相關專業工作1年以上，或具學士學位從事相關專業工作3年以上。
	每月38,000元
	



四、聘用期間
聘用期間預計104年9月至105年12月31日止。

五、工作地點一覽表
	區域
	縣市
	人才需求
	工作範圍
	名額

	北區
	新竹縣
	農產業行銷、經營管理相關工作經驗者
	五峰鄉
	1名

	
	新竹縣
	農產業行銷、經營管理相關工作經驗者
	尖石鄉
	1名

	
	宜蘭縣
	生態旅遊產業行銷、經營管理相關工作經驗者
	南澳鄉
	1名

	中區
	苗栗縣
	文化創意產業行銷、經營管理相關工作經驗者
	泰安鄉、南庄鄉、臺中市和平區
	1名

	
	嘉義縣
	生態旅遊產業行銷、經營管理相關工作經驗者
	番路鄉、阿里山鄉
	1名

	
	南投縣
	生態旅遊產業行銷、經營管理相關工作經驗者
	仁愛鄉
	1名

	東區
	花蓮縣
	農產業行銷、經營管理相關工作經驗者
	光復鄉、卓溪鄉
	1名

	
	花蓮縣
	生態旅遊產業行銷、經營管理相關工作經驗者
	壽豐鄉、豐濱鄉
	1名

	
	臺東縣
	農業產業行銷、經營管理相關工作經驗者
	太麻里鄉、金峰鄉、大武鄉、達仁鄉
	1名

	
	臺東縣
	文化創意產業行銷、經營管理相關工作經驗者
	臺東市、卑南鄉
	1名

	南區
	高雄市
	文化創意產業行銷、經營管理相關工作經驗者
	高雄市都會區
	1名

	
	高雄市
	生態旅遊產業行銷、經營管理相關工作經驗者
	那瑪夏區、桃源區、茂林區
	1名

	
	屏東縣
	農產業行銷、經營管理相關工作經驗者
	霧台鄉、三地門鄉、瑪家鄉
泰武鄉、來義鄉、春日鄉
	1名

	
	屏東縣
	生態旅遊產業行銷、經營管理相關工作經驗者
	牡丹鄉
	1名

	
	屏東縣
	生態旅遊產業行銷、經營管理相關工作經驗者
	瑪家鄉、三地門鄉、霧台鄉
	1名

	
	屏東縣
	農產業行銷、經營管理相關工作經驗者
	霧台鄉、瑪家鄉、獅子鄉
	1名


六、應徵方式
★第一階段：書面審查
符合上述條件及有意願者請填寫求職履歷表(附件)，於104年8月14日(五)下午5時前送達至屏東縣長治鄉德和村園西二路16號B402茂泰行銷有限公司  『104年度原住民族產業示範區經營管理專業人才就業計畫』室收。 
或mail至ka_vulungancoffee@yahoo.com.tw
[bookmark: _GoBack]洽詢電話08-7625821轉謝小姐（茂泰行銷公司）
        02-89953218 潘先生 （原住民族委員會）
★第二階段：面試
通過第一階段審查的人員即通知第二階段面試，時間如下：
	區域
	日期
	地點

	北
	8/21(五)
	原住民族委員會

	中
	8/24(一)
	行政院中部聯合服務中心

	東
	8/25(二)
	行政院東部聯合服務中心

	南
	8/26(三)
	行政院南部聯合服務中心
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附件
)104年度原住民族產業示範區經營管理專業人才就業計畫
求職履歷表
	一、基本資料

	姓名
	
	出生日期
	 

	連絡電話
	
	通訊地址
	  

	性別
	
	族別
	
	e-mail
	

	二、最高學歷(請附畢業證書影本)

	學校名稱
	科系
	畢業日期

	
	
	    年    月

	三、工作經歷
工作經歷1：

	公司名稱
	

	職稱
	
	管理人數
	

	任職期間
	
	年資
	

	工作內容
(請簡述)
	



	工作經歷2：

	公司名稱
	

	職稱
	
	管理人數
	

	任職期間
	
	年資
	

	工作內容
(請簡述)
	




4、  (
求職履歷表
-P2
)應徵職缺
1.依個人志願填入優先順序(請填入1~16或可選填)，此為評分標  準之一。
2.通過第一階段書審者以電話通知，應徵區域1個以上者，第二階段請分別至指定地點進行面試。
	志願序
	縣市
	工作範圍
	面試地點
	志願序
	縣市
	工作範圍
	面試地點

	
	新竹縣
	五峰鄉
	原住民族委員會
	
	臺東縣
	太麻里鄉、金峰鄉、大武鄉、達仁鄉
	行政院東部聯合服務中心

	
	新竹縣
	尖石鄉
	原住民族委員會
	
	臺東縣
	臺東市、卑南鄉
	行政院東部聯合服務中心

	
	宜蘭縣
	南澳鄉
	原住民族委員會
	
	高雄市
	高雄市都會區
	行政院南部聯合服務中心

	
	苗栗縣
	泰安鄉、南庄鄉、臺中市和平區
	行政院中部聯合服務中心
	
	高雄市
	那瑪夏區、桃源區、茂林區
	行政院南部聯合服務中心

	
	嘉義縣
	番路鄉、阿里山鄉
	行政院中部聯合服務中心
	
	屏東縣
	霧台鄉、三地門鄉、瑪家鄉、泰武鄉、來義鄉、春日鄉
	行政院南部聯合服務中心

	
	南投縣
	仁愛鄉
	行政院中部聯合服務中心
	
	屏東縣
	牡丹鄉
	行政院南部聯合服務中心

	
	花蓮縣
	光復鄉、卓溪鄉
	行政院東部聯合服務中心
	
	屏東縣
	瑪家鄉、三地門鄉、霧台鄉
	行政院南部聯合服務中心

	
	花蓮縣
	壽豐鄉、豐濱鄉
	行政院東部聯合服務中心
	
	屏東縣
	霧台鄉、瑪家鄉、獅子鄉
	行政院南部聯合服務中心



五、自傳(200字)
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七、工作實務經驗(請附上管理績效優越之佐證資料，例：推薦信或相關證書及證照)
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



