
 

 

 

原住民族委員會 

補助直轄市及縣(市)政府推動 

110 年原 young青年返鄉體驗工讀計畫 

 

 

 
 

【用人單位】 

 成果報告書 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中 華 民 國 年 月 



 

 

補助計畫基本資料表 

計畫名稱 110年度原 young青年返鄉工讀職場體驗計畫 

用人單位  

聯 絡 人  聯絡電話  

電子郵件  傳    真  

單位地址    

實施期程 自民國    年    月    日至    年    月    日止 

行政管理 

補助經費 
新臺幣        元 

實際支出 新臺幣          元 

賸 餘 款 新臺幣          元 

自我評量 

預期目標值 達成目標值 

1. 工讀人員應達○人 

2. 本案經費執行數達80% 

3. 工讀人員教育訓練參與率達100% 

 

附件 

1. 工讀人員名冊 

2. 成果照片(應具各類工讀執行成果照片至少2張) 

3. 工讀人員績效考核___份、問卷調查___份(工讀人員需填妥) 
※敘明文件份數(自行填列)，並彙整用人單位問卷調查及工讀人員心得暨問卷調查意見，以

作為未來計畫考量之建議事項。 

成果實施評估 

工讀內容 

(綜合轄內工讀生工

作內容) 

 

重要成果 

(說明質化及量化成

果，內含職前工作說

明會及在職訓練執行

成果) 

 

計畫優缺點 

檢      討 

(是否達成預期效益) 

 

建 議 事 項 

(綜合轄內各方建議

事項或創新作為) 

 

承辦人  單位主管  主辦會計  機關首長  



 

 

 

 

原住民族委員會補助直轄市及縣(市)政府推動○年度 

110 年度原 young 青年返鄉體驗工讀計畫經費支出結報明細表 

申請單位：用人單位全銜 

執行期程：110 年○月○日至 110 年○月○日 

年度計畫總核定金額：○元整 
 

(單位：新臺幣元) 

原民會 

年度核定金

額 

小

計 

地方政府 

實支原民會中央補助金

額 

小

計 

 

 

執行率 
(取至小

數點第2

位) 

 

 

賸餘

款 

工

讀

薪

資 

保

險

費 

業務

費 

行政

管

理

費 

 

工

讀

薪

資 

保

險

費 

業

務

費 

行政

管

理

費 

   

            

 

承辦人：            單位主管：            主計單位：          機關首長： 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

※補充此表於官網「表單下載」及群組內，以下為範例，另請自行下載編輯。 

  



 

 

 

原住民族委員會 

110年原 young 青年返鄉體驗工讀計畫 

【工讀人員名冊】 

(用人單位全銜) 

工讀人員進用情形：核定○名工讀人員，錄用○名工讀人員，實際報到○名工讀人員。 

學歷統計 

高中(職業)___名 

專科(五專)___名 

大學校院 

(含四季、二技、二專)___名 

研究所___名 

族別統計 

阿美族____名 達悟族____名 

泰雅族____名 邵族____名 

排灣族____名 噶瑪蘭族____名 

布農族____名 太魯閣族____名 

卑南族____名 撒奇萊雅族___名 

魯凱族____名 賽德克族____名 

鄒族____名 拉阿魯哇族___名 

賽夏族____名 卡那卡富族___名 

序 

號 

工讀生 

用人單位 
姓名 

性

別 

年

齡 
族別 學校/科系/年級 電話/地址 

實際工讀起訖 

(離職理由) 

1      
學校： 

科系： 

年級：大學/專科   年級 

電話： 

地址： 

E-mail： 
 

2      
學校： 

科系： 

年級：大學/專科   年級 

電話： 

地址： 

E-mail： 

 

 

 



 

 

原住民族委員會 

110年原 young 青年返鄉體驗工讀計畫 

工 讀 人 員 績 效 考 核 表 
填表日期： 110年   月   日 

姓名  勤惰記錄 

工作項目  

事假 日 時 

病假 日 時 

曠職 日 時 

考 核 期 間 109年7月 日至8月31日 
其他  

到職日 109年7月 日 

評分項目 內容 配 分 
初評 

(輔導員) 

覆評 

(單位長官) 
核 定 

1.工作態度 擔任工作是否勝任並達到要求 10    

2.工作效率 
是否機敏且不待督促自動自發積極辦理，

並限期完成。 
10    

3.工作適性 
是否能完成不同種類的工作及新工作上手

速度 
10    

4.資訊應用 
電腦操作基本能力，Word、Excel操作能

力 
10    

5.服務態度 與民眾互動是否能親切並協助其解決問題 10    

6.學習態度 對於業務相關知識自主學習的熱忱 10    

7.同事相處 能否與同事和諧相處，並密切配合。 10    

8.差勤管理 能否認真勤奮熱誠任事且不遲到早退 10    

9.品德操守 責任感、明辨是非、個人品行等 10    

10.新創作為 

是否能從職場經驗進而提出改善工作的建

議，或善用資料處理技能或利用所學專長

協助工作推動。 

10    

綜合評語： 

輔導員簽名(章)： 用人單位主管/負責人簽名(章)： 

 

 

 

 



 

 

原住民族委員會 

110年原 young青年返鄉工讀職場體驗計畫 

工讀人員心得暨問卷調查表 

(110年7月   日-8月31日) 

單位名稱  填寫人  

報到日期  離職日期  

工讀生問卷調查 

1.由何管道得知本計畫工讀機會？ 

□學校 □網頁 □報紙 □親友 □電台 

□其他：________________________________________________________________________________ 

2.目前居所至工讀地點之交通是否便利？ 

□非常滿意 □滿意 □尚可 □不滿意 □非常不滿意 

交通方式：___________________________________________________________________(例：公車) 

3.參與本次計畫有何收穫(可複選)？ 

□工作技能 □職場認識 □同事相處 □認識朋友 □職涯規劃 

□其他：________________________________________________________________________________ 

4.工作上如遇困難，工讀單位是否能給予適當幫助？ 

□熱心關懷、支持協助。 □自立自強居多，仍有協助。 □任我自生自滅。 

建議或備註：____________________________________________________________________________ 

5.因業務需求調整工作時間，單位是否事先告知並給予補休？ 

□先告知並給予補休 □事後才通知，但有給補修 □無此情形 

□其他：________________________________________________________________________________ 

6.正值疫情期間，工讀單位是否具備完善防疫措施，提供整潔安全的工作環境？ 

□非常完善，安全無虞。 □基礎防疫尚完備。 □有點小落漆，我自己把防疫做好。 

□其他：________________________________________________________________________________ 

7.經過本次工讀經驗，未來是否有返鄉就業或創業之期待？ 

□有，想從事__________工作性質，考慮學習相關業務專長、自能或考照。 

□無，原因：____________________________________________________________________________ 

參與本計畫工讀心得(800字以上) 

 

 



 

 

成果照片 

 (應具有各類型工讀執行、工作說明會、職前訓練、在職訓練成果照片，上開每項至少 4 張) 

※請務必附上學生參與線上教育訓練照片，並上傳電子檔至群組雲端連結「110年原 young成果報告」。 

照片說明： 照片說明： 

  

照片說明： 照片說明： 

  

照片說明： 照片說明： 

  

 


