
112 年度原住民族長照政策與實務研討會 

「第四屆－聽！部落照顧在歌唱」徵件簡章 

 

壹、緣起 

東區文化健康站專業服務團隊著力於文健站夥伴的輔導陪伴及

培力工作，提升文化和專業能力，落實以原住民族文化為中心的照

顧體制，並創造具在地特色的服務模式。 

在歷年的研討會中，看到照顧服務員在陪伴長者的課程活動，不

斷的在求新求變，以長者的文化背景作為規劃課程主軸，並且提倡以

長者為師，促動長者間或與照顧服務員的互動更活絡。因應超高齡時

代來臨，原住民長期照顧模式逐漸朝向多元化創新發展，文健站夥伴

也不斷地接收挑戰、調整並精進服務，以符合長者的需要。 

本屆研討會以學員學習為主體的「學、思、達」教學法為主軸，

導入行動研究的教學設計概念，即「學習」、「思辨」、「行動」三個面

向。結合長照機構實務工作者、文健站夥伴的分享，以及學者專家的

論述與對話，期待共同建構符合原住民族長者需求之預防及延緩失能

策略，且能發展出更具主體性的文化照顧服務模式。 
 

貳、研討會時間：112 年 10 月 2-3 日 上午 9 時-17 時（暫定） 

參、研討會地點：台東禾風新棧度假飯店（台東市新興路 29 號） 

肆、參加對象： 

1.宜花東各縣市政府原住民行政處（所）文健站承辦人員 

2.宜花東各鄉(鎮、市、區)原住民族社工員 

2.宜花東各縣市 112 年度核定文化健康站照服員及計畫負責人 

3.對本議題有興趣之實務工作者（例如長照機構、社福單位等） 

伍、辦理單位： 

1.主辦單位：原住民族委員會 

2.承辦單位：東區文化健康站專業服務團隊 

3.協辦單位：國立東華大學、國立台東大學、佛光大學 



陸、研討會徵文主題 

 
 

一、 在長者生命中的學習：在陪伴及服務的同時，我們也在向長者

學習生活經驗、智慧及文化慣習，爬梳蘊含其中的傳統知識、

技能、飲食文化、語言、規範及倫理制度等，不論是作為健康

促進、文化心靈課程的素材，或者發掘傳統醫療保健計畫的主

題，皆是提升長者生活價值感及文化傳承的實踐。 

二、 整個部落都是文健站：部落就是家，部落包含房舍建築、土地

及大自然，當我們的服務走入家庭及部落，我們如何透過居家

關懷訪視或部落移地上課，貼近長者的日常生活，探討因地制

宜的健康意識及事故防制議題，或是看見更多的需求，發展合

適的課程或部落健康營造策略，邀請大家一起來分享，我們如

何發揮文健站在部落的影響力。 

三、 原地發聲與反思：現行政策中透過各項健康評估及分析、建置

資訊系統、輔導及查核機制等，期待穩定與提升照顧服務的品

質。各位做為一線的直接服務者，我們一起來探討，如何善用

分析方法、系統資訊或查核標準等，啟動和政策面、專業面的

溝通、轉譯與對話，優化我們的服務及文化照顧內涵。 

四、 貼近長者需求的行動：推展預防及延緩失能計畫，落實長照 2.0

前端初級預防功能，是文化健康站的重點項目。規劃符合在地
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需求及文化特色的服務是很重要的課題，如何貼近長者身體、

心理及社會功能的需求，設計相對應的體適能、頭腦保健、生

命懷舊模組，邀請文健站夥伴們分享您實證的成果。 

五、 跨界連結整合的行動：在打造原住民族地區「長照偵測器」的

大方向中，我們看見原住民長者的需求及部落健康生活議題是

包羅萬象的，因族群文化、地理環境及生活脈絡而長出各種樣

貌。邀請專家學者及文健站夥伴們分享，我們如何跨專業及資

源整合，發展因地制宜、百花齊放的行動，例如連結長照 2.0 後

端專業服務、在地知識和資源，像是食農教育、食療保健、農

耕漁獵技術及自然資源、運動休閒、足部護理、產業合作、科

技應用、警消體系、法律扶助、社福議題及家庭教育等各種面

向，來回應長者及部落的需求，進而發展文化照顧的亮點。 

 

 

柒、「照顧的容顏」照片徵集&互動展 

文健站照服員在服務過程中，會留下許多影像的記錄，你留

下的相片會是一個與長者互動中的感人故事；或者文健站經營改

造的歷程；或是關懷訪視時看見的長者身影；或是在量能提升服

務中陪伴長者一起做的事，你記錄下來的相片一定有著屬於你們

當地文化或生活的樣貌。 

邀請每一個文健站，選出一張最喜歡、最具文化照顧特色的

相片，並附上相片中感人或值得回顧故事內容，參加這次的照片

徵集活動。我們會評選 20 組照片與故事，於研討會的會場中展

出，並邀請你參與互動分享。 

在研討會中，我們將邀請參與來賓及夥伴，走讀展場，聽您

說故事，了解文健站的服務點滴，以及舉辦投票活動。得到票數

最高的選前 5 名，將會獲得我們精心預備的獎賞！ 

 



捌、徵稿說明 

一、徵件報名表 email 至：2022ichndhu@gmail.com 

二、研討會發表徵件： 

請填寫附件(一)研討會發表徵件報名表，發表簡報檔繳交日

期另行通知。 

三、照片徵集互動展徵件： 

請填寫附件(二)照顧的容顏徵件報名表，並於附加檔案中上

傳照片清晰原檔。 

四、投稿 email 標題請註明 

「投稿 112 年文健站研討會_徵文主題_OOO 文健站」 

五、檔案名稱請註明 

「投稿題目_徵文主題_OOO 文健站」 

六、截稿日期：112 年 8 月 10 日，歡迎踴躍投稿！ 

 

玖、聯絡窗口 

東區文化健康站專業服務團隊 

一、 聯絡人：黃雯絹 輔導員、徐緯(大黑) 助理 

二、 聯絡電話：038-905-785，或傳訊至團隊官方 Line 

三、 電子郵件：2022ichndhu@gmail.com  

mailto:2022ichndhu@gmail.com


 

  112 年度原住民族長照政策與實務研討會 

「第四屆－聽！部落照顧在歌唱」 

 

(一)研討會發表徵件報名表 

服務單位 

□宜蘭縣：       文健站 □花蓮縣：       文健站   

□台東縣：       文健站 □西區：         文健站 

□其他單位：                                        

職稱 □計畫負責人   □照顧服務員   □                                   

姓名 
 

電話  

EMAIL 
 

徵文主題 

□在長者生活中的學習 

□整個部落都是文健站 

□原地發聲與反思 

□貼近長者需求的行動 

□跨界連結整合的行動 

分享內容

簡述 

(100 字以上) 

 

備註 

請有意願參與分享的朋友，填完此表單後，回傳至

2022ichndhu@gmail.com；若為文健站夥伴，請同時

向所屬的輔導員回報，很高興有您的加入，讓原住民族

長照政策與實務研討會能更豐富與精采。 

附件(一) 

mailto:2022ichndhu@gmail.com


  112 年度原住民族長照政策與實務研討會 

「第四屆－聽！部落照顧在歌唱」 

 

(二)照顧的容顏徵件報名表 

服務單位 
□宜蘭縣：       文健站 □花蓮縣：       文健站   

□台東縣：       文健站 

職稱 □計畫負責人   □照顧服務員   □                                   

姓名 
 

電話  

EMAIL 
 

分享照片 

*請在此插入照片檔案，並於信件中附上畫質清晰原檔。 

照片故事

簡述 

(50 字以內) 

 

備註 

填完此表單後，請回傳至 2022ichndhu@gmail.com；

很高興有您的加入，讓原住民族長照政策與實務研討

會能更豐富與精采。 

 

附件(二) 

mailto:2022ichndhu@gmail.com

