
原住民族委員會-113-114年度文化健康站查核委員評分表

受查核單位：　　　　　　　　　　　　　　　　　查核委員簽名：                                       查核日期：    年     月    日

1、 各縣市政府查核項目（30%）
	查核項目
	查 核 內 容
	查核建議與說明
	評分

	行政管理(15%)
	1. 召開內部工作會報或檢討會議情形。

2. 財產保管維護情形。

3. 查核缺失改善情形及執行成效。

4. 配合原民會及地方政府填報報表及相關表單情形。

5. 經費合理運用及工作人員薪資撥付核銷情形。
6. 運用原住民族文化健康站管理系統情形(含分析)

7. 地方政府平時考核成績。
	
	

	人事管理(15%)
	1. 負責人、照顧服務員穩定提供服務情形。

2. 業務分工情形。

3. 在職教育訓練進修辦理情形。

4. 勞動權益保障情形（勞健保、意外險等）。

5. 志工運用與管理情形(含訂定服務項目、福利、規則、穩定提供服務紀錄)、參與教育訓練等。
	
	


2、 查核委員查核項目（70%+5%）
	查核項目
	查 核 內 容
	查核建議與說明
	評分

	文健站專業服務(30%)
	1. 開站服務人數與核定人數落差分析
2. 文健站老人照顧服務項目辦理情形（含預防及延緩失能活動辦理情形）。

3. 辦理文健站照顧服務座談會及成果發表會情形。
4. 文健站供餐飲食衛生/營養。
5. 尊重在地族群特性提供因地制宜餐食
6. 量能提升業務辦理情形
7. 簡報及問題回應(5%) 
	
	

	部落(社區)資源網絡

(20%)
	推動健康部落服務(10%)

1. 部落健康意識與自主管理。

2. 事故傷害的防制。

3. 推廣原住民傳統醫療保健。
	
	

	
	資源連結(10%)

1. 資源盤點及建立網絡連結情形(如與當地公所、衛生所或原家中心合作)。
2. 捐款、捐物資之管理情形。

3. 社會媒體行銷及永續經營策略。
	
	

	友善環境(10%)
	1. 空間規劃與運用情形。
2. 長者友善環境、整潔度及無障礙設施設備。

3. 建置（佈置）具有文化特色的服務空間與元素。
	
	

	創新服務發展策略(10%)
	文健站自行辦理具創意性之服務項目，包括發展具文化特色之營運模式創新、服務策略創新、專業服務方法創新、開發資源策略創新等相關措施。
	
	

	額外加分項目

	(5%)
	為加強照顧服務員之專業知能，取得地方政府長期照顧喘息服務特約並有服務個案。
	
	

	
	參加原民會委託辦理之傳統醫療知識復振計畫之相關活動。
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