115年度文化健康站計畫負責人徵選公告
單位名稱:花蓮縣豐濱鄉豐富社區發展協會-豐富文化健康站
職缺：計畫負責人 1名 
工作地點：豐富文化健康站
工作內容：
一、督導各項工作項目執行進度,並主持工作小組會議,維護服務品質。
　二、連結各項福利及照顧服務相關資源,建置在地文化安全照顧服務網絡。
　三、督導及協助工作人員執行日常服務事項。
　四、管理各項經費支用及協助核銷情形。
  五、保障工作人員勞動權益相關事項。
  六、辦理長者關懷訪視、活動規劃及資源連結事項。
  七、配合主管機關辦理相關行政作業與評鑑事項。
  八、其他促進原住民族健康相關交辦事項。
工作時間：周一至周五 08：00-16：00(周休二日)。
預計進用日期：115年5月核定起。
　一、具原住民身分（在地者優先）及全符合下列資格者優先進用：
　　（一）領有照顧服務員職類技術士證照,並具老人相關服務工作經驗滿一年以上者。
　　（二）領有照顧服務員訓練結業證明書,並具老人相關服務工作經驗滿二年以上者。
　　（三）具社會工作、醫護或老人服務相關專業背景,並完成相關專業訓練達20學分以上。
    （四）完成照顧服務員相關資格訓練50小時以上,且具一年以上老人相關服務工作經驗。
　　（五）需專科以上學校畢業者護理、照顧相關科（組）
　二、語言：原住民族語、聽-中等 | 說-中等 | 讀-略通 | 寫-略通
　三、電腦專長：Word Excel PowerPoint Windows 10(電腦基本操作)
　四、其他：
　　1.有意願學習者。
　　2.溝通能力佳，良好情緒管理，具抗壓性。
　　3.具備團隊合作特質、願意接受培訓、細心度高。
　　4.具有據點及文健站作業相關經驗。
　五、未盡事宜依用人計畫規定。
[bookmark: _GoBack]　六、截止日期： 115 年 4月 20日16:00止
      面試時間: 115年 3月 31日 14:00
　七、錄取通知及相關作業

本次職缺上班日期為115年計畫通過核定日起算，錄取者收到錄取通知後，應於指定時間辦理報到，如逾期未報到，視為放棄資格。
※請先郵寄履歷表（含簡歷）、自傳、畢業證書影本、照服員結訓證書或照服員證照影本，戶口名簿或戶籍謄本影本等送至:豐富活動中心(地址:花蓮縣豐濱鄉豐濱村25鄰豐富71號)
聯絡人；陳小姐        連絡電話:03-8791817 
