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社團法人中華專業人才協會 函
地址：WWW.CLPTC.COM
電子信箱：clptc@clptc.com
承辦人：誠摯請您用電子郵件聯繫段專員

受文者：花蓮縣政府

發文日期：中華民國115年6月12日
發文字號：專業訓字第1150612006號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：計畫1份 (0612006A00_ATTCH20.pdf)

主旨：為提升「履約、驗收」風險控管，強化履約預警與監控。

檢附「職能提升計畫」乙份，請查收。請惠予公告周知，

歡迎相關職責同仁參加。

說明：

一、為解決「評選、履約、驗收」各式各樣疑難問題，擬舉辦

三個場次，內容包含:

(一)【F1】評選作業【F2】履約疑難【F3】驗收實戰

(二)評選決標現場意外狀況題、違法情境處理要領

(三)廠商履約狀況百出、廠商疑似有異常徵兆、履約最容易

出事的地方

(四)當履約出現異常，承辦人第一時間應採取的行動

(五)主驗/會驗/協驗/監驗者，驗收最怕發生的事、最怕遇到

的狀況

(六)別人已經犯過的錯，您可以不用再重蹈覆轍

二、因應「承辦、監辦、履約管理同仁」經常遇到的問題，內

容包括:

(一)審計稽察+採購稽核、解析「缺失→稽核點→改善→防

檔　　號:
保存年限:

2

1150116394

■■■■■■花府 ■■■■■■■115/06/15

■■■■■■■
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範」

(二)採購經辦案件，為何被稽核選中、如何被篩選到

(三)若發現違法問題，內部應該有的立即處理方式

(四)工程財物勞務全生命週期-審計稽察、採購稽核、案例解

析

四、當日全程參與者，均授予【 證書 】一張

五、詳細活動說明與參加辦法，請閱讀:附件計畫

六、官網 WWW.CLPTC.COM 【 中華國土建設人才育成中心/社團

法人中華專業人才協會 】提供報名系統

正本：同 受文者
副本：社團法人中華專業人才協會
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